DOTT. AVV. CLAUDIO CIAFFI
NOTAIO

Repertorio n. 6499 Raccolta n. 4468
RIPETIZIONE DI ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

L’'anno duemiladiciotto, il giorno dieci del mese di novembre

10 novembre 2018
In Roma (RM), Via Pio VI n. 6.
Innanzi a me Dott. Claudio CIAFFI, Notaio residente in Roma,
con studio in Piazza Albania n. 10, iscrittoc al ruolo presso
il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velletri e
Civitavecchia,

SONO PRESENTI

- BOSKOSKI Ivo, nato a Tetovo (Macedonia) il 22 marzo 1981,
residente in Roma (RM), Via Rocca di Mezzo n. 69, Codice Fi-
scale BSK VIO 81C22 Z148Y;
- CESARINI Monica, nata a Roma (RM) 1'8 giugnoc 1983, residente
in Roma (RM), Via Tarcento n. 7, Codice Fiscale CSR MNC 83H48
H501R:;
- EUSEBI Leonardo Henry Umberto, nato a Greenwich (Inghilter-
ra) 1l 18 gennaio 1979, residente in Bologna (BO), Via Sterli-
no n. 14, Codice fiscale SBE LED 79A18 Z114W;
- FURNARI Manuele, nato a Genova (GE) il 16 ottobre 1983, re-
sidente in Genova (GE), Via Canevari n. 29/27, Codice Fiscale
FRN MNL 83R16 D969I;
- GALATI Giovanni, nato a Modugno (BA) il 5 febbraio 1979, re-
sidente in Roma (RM), Via Antonino Giuffré n. 145, Codice Fi-
scale GLT GNN 79B05 F262J;
- IANIRO Gianluca, nato a Campobasso (CB) il giornmo 1 gennaio
1985, residente in Campobasso (CB), Via Luigi Pirandello n.
88, Codice Fiscale NRI GLC 85A01 B519Z;
- MADDALO Gemma, nata a Campi Salentina (LE) il 3 novembre
1979, residente in Padova (PD), Via Madonnina n. 1 Bis, Codice
Fiscale MDD GMM 79543 B506M;
- MAIDA Marcello Fabio, nato a Catania (CT) il 5 marzo 1984,
residente in Caltanissetta (CL), Via Aldo Moro n. 87, Codice
Fiscale MDA MCL 84C05 C351B;
- MOCCI Giammarco, nato a Oristano (OR) il 18 aprile 1978, re-
sidente in Cagliari (CA), Vico VI San Giovanni n. 12, Codice
Fiscale MCC GMR 78D18 G113C;
- PETRUZZELLIS Carlo, nato a Messina (ME) il 22 maggio 1981,
residente in Brescia (BS), Via Corfil n. 79, Codice Fiscale PTR
CRL B81E22 F158M;
- NARDONE Olga Maria, nata a Benevento (BN) il 29 marzo 1987,
residente in Benevento (BN), Viale Mellusi n. 152, Codice Fi-
scale NRD LMR 87C69 A783Y;
- RIZZI Marina, nata a Matera (MT) il 17 giugno 1979, residen-
te in Matera (MT), Recinto Montescaglioso n. 2/C, Codice Fi-
scale RZZ MRN 79H57 F0520;
- SCALDAFERRI Franco, nato a Maratea (PZ) i1l 6 marzo 1980, re-
sidente in Roma (RM), Via Francesco Bonfiglio n. 57, Codice
Fiscale SCL FNC 80C06 E919B.
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Detti comparenti, delle cui identitd personali, ioc Notaio, so-
no certa, mi chiedono di ricevere il seguente atio costitutivo
di associazione e, a tal fine,
PREMESS0O CHE:
- in data 26 aprile 2001 & stata costituita per scrittura pri-
vata registrata a Bologna in data 8 luglic 2004 al n. 4347 se-
rie 31 un‘Associazione non riconosciuta denominata “ASSOCIA-
2TONE DEI GIOVANI GASTROENTEROLOGI ED ENDOSCOPISTI ITALTANTY;
- ¢he si intende ora, alla luce delle recenti modifiche legi-
slative, ripetere l’atto costitutivo nella forma di atto pub-
blico;
TUTTO CIO' PREMESSO
Le parti convengono e stipulano guanto segue.
ART. 1
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto.
ART. 1 Bis
CONSENSO ED OGGETTO
I costituiti BOSKOSKI Ive, CESARINI Monica, EUSEBI Leonardo
Henry Umberto, FURNARI Manuele, GALATI Giovanni, IANIRO Gian-
luca, MADDALO Gemma, MAIDA Marcello Fabio, MOCCI Giammarco,
PETRUZZELLIS Carlo, NARDONE Olga Maria, RIZZT Marina e SCALDA-
FERRI Franco dichiarano, ai sensi dell’art. 14 c.c., di costi-
tuire 1’associazione denominata “ASSOCIAZIONE DEI GIOVANI GA-
STROENTEROLOGI ED ENDOSCOPISTI ITALIANI - Societda Scilentifica”
{che potr3d essere denominata, in forma abbrewviata, anche sem-
plicemente “AGGEI - Societd Sciemntifica”).
ART. 2
SEDE
L'’associazione ha =ede nel Comune di Roma (RM), Via Paolo Emi-
lio n. 10.
ART. 3
SCOPO
L'Associazione & apolitica € non ha finalitd di lucro.
L’Associazione dei Giovani Gastroenterologi ed Endoscopisti
Ttaliani riunisce i medici chirurghi, mediei chirxrurghi specia-
listi e specializzandi di area medica e chirurgica con inte-
resse nell’ambito gastroenterclogico ed endoscopico.
Scopi dell’Associazione sono:
- promucvere la conoscenza delle rigorse giovanili
pnell’attivitid delle Societd Scientifiche di ambito gastroente-
rologico ed endoscopico;
- promuovere iniziative finalizzate alla formazione professio-
nale con particolare riferimento all’insegnamento della prati-
ca clinica e strumentale in patologia digestiva;
- tutelare la dignitd professiocnale ed il diritte alla forma-
zione nell’ambito delle Specialitd e dei percorsi formativi
delle agziende sanitarie, stimoiando la ricezione delle linee
quida esistenti in materia di apprendimento di metodiche dia-
gnostiche e terapeutiche e tutelandone la loro applicazione;



- promuovere la conoscenza degli aspetti giuridici normativi e
organizzativi relativi alla professione medica con particolare
riferimento all’ambito delle specialitd inerenti le patologie
digestive.
L’Associazione non potrd svolgere attivitd diverse da quelle
sopra elencate ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse.
L’Associazione & autonoma ed indipendente, cosi come lo sono i
suoi legali rappresentanti, anche con riferimento al non eser-
cizio di attivita imprenditoriali e/o partecipazioni ad esse,
ad eccezione delle attivitd svolte nell’ambito del Programma
nazionale di formazione continua in medicina (ECM).
E espressamente esclusa, tra le finalitd istituzionali
dell’Associazione, la tutela sindacale degli associati e, co-
munque, lo svolgimento, diretto o indiretto, di attivita sin-
dacale.

ART. 4

ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE

L’'associazione € retta dall’'ordinamento contenuto nello statu-
to di n. 22 (ventidue) articoli che, firmato dai comparenti e
da me notaio, si allega al presente Atto sotto la lettera “a~,
prer formarne parte integrante e sostanziale.
L’'amministrazione & affidata ad un Consiglio Direttivo che ri-
mane in carica per anni 2 (due).
Il Presidente, il Segretarioc ed il Tesoriere rimangono in ca-
rica per anni 3 (tre).
I membri del Consiglio sono rieleggibili senza limiti di man-
dati; tuttavia ciascun componente non pud ricoprire la medesi-
ma carica, consecutivamente, pild di due mandati.
Le cariche sociali vengono cosi confermate:
- SCALDAFERRI Franco, (Presidente);
- IANTIRO Gianluca, (Segretario);
- MOCCI Giammarco, (Tesoriere);
- BOSKOSKI Ivo, (Consigliere);
- CESARINI Monica, (Consigliere);
- EUSEBI Leonardo Henry Umberto, (Consigliere);
- FURNARI Manuele, (Consigliere);
- GALATI Giovanni, (Consigliere);
- MADDALO Gemma, (Consigliere);
- MAIDA Marcello Fabio, (Consigliere);
- PETRUZZELLIS Carlo, (Consigliere);
- NARDONE Olga Maria, (Consigliere);
- RIZZI Marina, (Consigliere);
- PASTORELLI Luca, (Consigliere).
i quali dichiarano di accettare la conferma della carica, ad
eccezione del Consigliere PASTORELLI Luca che accetterd 1'in-
carico in separata sede.
Il potere di legale rappresentanza dell’associazione, anche in
giudizio, spetta al Presidente del Consiglio Direttivo.

ART. 5



ISCRIZIONE NEIL REGISTRO PERSONE GIURIDICHE
ED IN ALTRI REGISTRT
Il legale rappresentante viene autocrizzato a compiere, ove lc
riterrd opportuno, tutte le pwatiche necessarie all'acquisto
da parte dell’Associazione della personalitd giuridica nonché
per il conseguimentc dell igcrizione nell’elenco dellie societa
scientifiche e delle associazioni tecnico-scientifiche delle
professioni sanitarie di cul all‘art. 5 della legge B8 marzo
2017 nn. 24 ed al decreto del Ministero della Salute del 2 ago-
sto 2017 e, a tali fini, ad apportare allo statuto le modifi-
che che venissero richieste dalle competenti Autoriti.
ART. 6
MODIFICHE AL, CONTRATTQ - DERCGA AL PRINCIPIO DI SIMMETRIA
Si conviene espressamente fra gli associati costituenti, anche
al sensi e per gli effetti dell'art, 1352 Cod.Civ., che even-
tuali future modifiche al presente contratto nonché allo sta-
tuto (adottate con metodeo assembleare) dovrannc risultare da
atto e/o verbale scritto senza perd che sia necessaria la for-
ma pubblica o l'autentica della firma.
ART. 7
SPESE E IMPOSTEH

Spese ed imposte del presente atto, accessorie e conseguenti,
sonc a carico dell’associazione.
I comparenti mi dispensano dalla lettura dell'allegatoc dichia-
rando di averne esatta conoscenza.
Richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto da me redat-
td e letto ai comparenti, i guali dichiaratolc conforme alla
loro volontd lo approvano e sottoscrivond con me Notaio, alle
ore dieci e minuti venti.
Dattiloscritto in parte da persona di mia fiducia e completato
in minima parte a mano da me Notaio, consta di fogli tre per
facciate nove fin qui.
Firmato: BOSKOSKI Ivo

CESARINT Monica

EUSERI Leonardo Henry Umberto

FURNARI Manuele

GALATT Giovanni

IANIRO Gianluca

MADDALO Gemma

MAIDA Marcello Fabio

MOCCI Giammarco

PETRUZZELLIS Carlo

NARDONE Olga Maria

RIZZI Marina

SCALDAFERRI Franco

Claudio CIAFFI Notaio Sigillo



DOTT. AVV. CLAUDIO CIAFFI
NOTAIO

STATUTO
Art. 1 - DENOMINAZIONE
E costituita l’associazione denominata “ASSOCIAZIONE DEI GIO-
VANI GASTRCENTEROLOGI ED ENDOSCOPISTI ITALIANI - Societd
Scientifica” (che potri essere denominata, in forma abbrevia-
ta, anche semplicemente AGGEI - Societd Scientifica).
L’Asscciazicne & senza scopo di lucro.
ART. 2 - SEDE
L’Associazione ha attualmente sede in Roma alla Via Paolo Emi-
lie 10.
I:a sede potrd essere trasferita in qualsiasi altra localitd su
semplice decisione del Consiglio Direttivo, purché nell’ambito
del territorio dello stato italiano; pud coincidere con quella
della segreteria a cui & affidata la gestione amministrativa
della Associazione.
Art. 3 - SCOPO
L'Associazione & apolitica e non ha finalitd di luero.
L’Associazione del Giovani Gastroenterclogi ed Endoscopisti
Italiani riunisce i medici chirurghi, medici chirurghi specia-
listi e specializzandi di area medica e chirurgica con inte-
regse nell’ambito gastroenterclogico ed endoscopico.
Scopi dell’Associazicone sono:
- promuovere la conoscenza delle risorse giovanili
nell’attivitd delle Societd Scientifiche di ambito gastroente-
rologico ed endoscopico;
- promuovere iniziative finalizzate alla formazione professio-
nale con particolare riferimento all’insegnamento della prati-
ca clinica e strumentale in patologia digestiva;
- tutelare la dignitid professionale ed il diritto allia forma-
zione nell’ambito delle Specialit8 e dei percorsi formativi
delle aziende sanitarie, stimolandeo la ricezicne delle linee
guida esistenti in materia di apprendimento di metodiche dia-
gnostiche e terapeutiche e tutelandone la loro applicazione;
- promuovere la conoscenza degli aspetti giuridici normativi e
organizzativi relativi alla professione medica con particolare
riferimento all’ambito delle specialitd inerenti le patoleogie
digestive.
L'Agsociazione non potrd svolgere attivitd diverse da quelle
sopra elencate ad eccezione di quelle ad esse direttamente
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L Asgociazione trova nel “CAMPUS AGGEI" la massima attiviti
dell’agsociazione.

I3 “CAMPUS AGGEI” & un evento a cadenza annuale © biennale
{salve diverse disposizioni del CD Consiglic Direttivo), volto
a rafforzare la partecipazione attiva nella ricerca, nelle so-
cietd scientifiche e mnella professionalitd c¢linica di ga-
stroenterologi e figure mediche e paramediche dell’area ga-
stroenterclogica.

Art. 5 - S0OCI

L’Agsociazione si compone di =soci ordinari, soci straordinari
e soci onorari.

I Soci ordinari scno i laureati in mediecina e chirurgia di na-
zionalitd italiama, eventualmente specialisti o iscritti alla
Specialitid di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva o a
Specialitd affine o ecquipollente o altra speclalitd di area
medica o chirurgica con interessi di ambito gastroenteroclogi-
cao.

Possonoc essere ammessi con la gualifica di socl ordinaril, sen-
za limitazioni, esclusivamente i soggetti - che abbiano eta
infericre ai 40 ammi compiuti al moménto della domanda di
iscrizione - appartenenti alla specifica categoria professio-
nale ovvero i professionisti che esercitano, anche se non in
via esclusiva, una delle specifiche attivitd di cui al prece-
dente comma e che sono in possesso dei requisiti previsti dal
presente Statuto, appartenenti alla categoria professionale o
al settore specialistico o disciplina specialistica che opera-
no nelle strutture e settori di attivitd del Servizio sanita-
rio nazionale, o in regime Llibero-professionale, ovvero con
attivitd lavorativa nel settore o nellfarea interprofessiocnale
che l'Associazione rappresenta.

Per essere nominati soci ordinari & necessario presentare do-
manda di discrizione dinviata alla segreteria mediante posta
tradizionale o posta elettronica o applicative internet. Il
Consiglio Direttivo delibera l’ammissione con il vote favore-
vole della maggioranza semplice dei componenti.

Lfavvenuta ammissione del nuovi soci ordinari & confermata da
una comunicazione via lettera, fax o messaggio di posta elet-
tronica, :al richiedente.

I Soci ordinari, in regola coéom 1l versamento della guota asso-
ciativa annuale se prevista e richiesta, godono del diritto di
partecipazione alle asgemblee =sociali nonché all’‘elettorato
attivo e passivo.

I Socl straordinari sono i soci non medici, ovvero bieclogi,
infermieri, dietistd, nutrizionisti, psicologi o altre figqure
professionali dell’area gastroenterologica, che abbiamo meno
di 40 anni di etd (codificati con sottocategorie che prendonc
il nome dalla professione: i.e. “Sowi straordinari infermieri
AGGEI” .

I Soci straordinari, in regecla con il versamente della gquota
associativa annuale se prevista e richiesta, godono del dirit-



to di partecipazione alle assemblee sociali e dell’elettorato
attivo; godono, altresi, dell’elettorato passivo, ad eccezione
delle cariche di Presidente e di componente del Consiglio Di-
rettivo.

I Soci onorari sono i1 soci che, pur avendo superato il limite
di etd di 40 anni, manifestano la volontd di continuare ad es-
sere membri dell’Associazione.

I Soci straordinari possono partecipare alle assemblee sociali
e potranno, a discrezione del Consiglio Direttiveo, partecipare
anche attivamente alla vita associativa ma non godono
dell’'elettorato, né attivo e né passivo.

La qualita di Socio si perde:

- per dimissioni, che devono essere indirizzate per iscritto
al Consiglio Direttivo;

- a seguito di mancato pagamento per 2 anni consecutivi della
quota associazione se prevista e richiesta;

- per decadenza, pronunciata con giudizio insindacabile dal
Consiglioc Direttivo, per motivi di scorrettezza professionale
o scientifica nei confronti dell’Associazione, su proposta del
Collegio dei Probiviri e, comunque, ascoltato 1'interessato;

- per sopraggiunti limiti di eta.

Nel casoc in cuil un socio, al compimento del 40° anno di eta,
ricopra un ruolo all’interno degli organi della societd, la
perdita della gualitd di socio coinciderd con il termine del
mandato.

Art. 6 - PATRIMONIO

I mezzi finanziari sono costituiti dalle quote associative de-
terminate annualmente dal Consiglio Direttivo se previste e
richieste, dai contribuiti di enti, anche pubblici, ed asso-
ciazioni, da lasciti e donazioni, dai proventi derivanti dalle
pubblicazioni e/o comungue dalle attivita organizzate
dall’Associazione. Durante la vita dell’Associazione non pos-
sono essere distribuiti ai soci, anche in meodo indiretto,
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale.

Art. 7 - DURATA

La durata dell’Associazione & illimitata nel tempo e la stessa
potrd essere sciolta soltanto con delibera dell’Assemblea
Straordinaria degli associati.

Art. 8 - ORGANTI

Sono organi dell’Associazione:

1) l'Assemblea Generale (AG);

2) il Consiglio Direttivo (CD);

3) il Presidente (P);

4) il Segretario (S);

5) il Tesoriere (T);

6) Il Board Strategico (BS);

7) le Commissioni Straordinarie (CS), con membri costituenti
ed i rappresentanti (uno per ciascuna commissione, RC) ammessi
al Board Strategico dell’associazione, salvo diverse disposi-
zioni;



8) i Referenti Regionali (RG);

9) il Comitate Scientifico (CSC);

10) il Collegio dei Revisori dei Conti (CR), se nominato;

11) il Collegio dei Probiviri (CP).

Art. 9 - ASSEMBLEA GENERALE

I’Assemblea generale dei soci & il massimo organo delibera-
tivo dell’Associazione ed & gonvocata in sessioni ordinarie e
straordinarie.

Hanno diritto a partecipare ali’assemblea i tutti i Soci in
regola con 1 versamenti delle quote sociali se prevista e ri-
chiesta.

L'Assemblea tanto in sessione ordinaria che straordinaria po-
trd essere convocata anche in luogo diverso dalla sede socila-
le, purché nell’ambito del territorio naziomale e, comungue,
in lueoge idonec a garantire la massima partecipazione degli
associlati.

Spetta all‘Assemblea in sessione ordinaria deliberare in meri-
to:

- alla elezione del Presidente, del segretario, del Tesoriere,
nonché degli altri organi assogclativi, seconde guanto previsto
dal presente Statuto;

- all’approvazione del bilarcio annuale dell’Associazione;

- agli. argomenti attimenti alla vita ed ail rapporti
dell’Associazione, che non rientranc nella competenza
dell’Assemblea Straordinaria o del Consiglio Direttivo e che
siano legittimamente sottoposti al suo esame.

L‘'Assemblea ordinaria deve essere convocata almenc una wvolta
1’'anno per 1’approvazione del rendiconto econcmico e finanzia-
rio e per l'’esame del bilancio preventivo.

Deve essere inoltre convocata:

- tutte le volte che il Consiglio Direttivo ne ravvisi la ne-
cessitid;

- guando ne € fatta richiesta motivata da almeno un terzo de-
gli associati.

L'Assemblea in sessione ordinaria deve essere convocata dal
Presidente dell'Associazione tramite avvisoe inviato almeno
sette giorni prima delli'adunanzd all’indirizzo degli associati
a mezzo posta elettronica (indirizzo e.mail indicdto dal so-
cio) e/o via specifica call teélematica (newsletter/sito inteiy-
net e social). La convocazione dovrd c¢ontenere 1’'indicazione
del giorno;, luoge ed ora dell’adunanza nonché dell’ordine del
giorno.

L’Assemblea ordinaria & wvalidamente costituita in unica ceonvo-
cazione con la presenza della maggioranza asscoluta degli asso-
ciati aventi dirxitto di veote e deliberxa con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

Ogni socio ha diritto ad un voto e pud rappresentare in assem-
blea, per mezzo di delega secritta, non pit di cindue associa-
ti.

Trascorsa un‘ora dall’‘orario indicato nella conveoecazicone



1'Assemblea in sessione ordinaria sarid validamente costituita
gualungue sia il numero degli associati intervenuti e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti,

Le Assemblee, tantc in sessione ordinaria c¢he straordinaria,
sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza o im-
‘pedimento, da uno dei soci legittimamente intervenuti e desi-
gnato dalla maggioranza dei presenti.

L'Assemblea nomina un segretario e, se necessaric due scruta-
tori.

I1 Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le
modalitd e 1'ordine delle votazioni.

L'elezione degli organi associativi deve sempre avvenire con
votazione a scrutinio segreto.

Di ogni assemblea, tanto in sessione ordinaria che straordina-
ria, si dovrd redigere apposito verbale firmato dal presidente
della stessa, dal segretario e, se nominati, dai due scrutato-
ri.

Copia dellc stesso deve essere messa a disposizione di tutti
gli associati con le formalitd ritenute pili idonee dal Consi-
glie Direttivo a garantirne la massima diffusione.

Al fine @i garantire ulteriormente la massima partecipazione
dei soci alle attivitd ed alle decisioni dell’Associazione, il
Consiglio Direttivo potrd attivare, con apposito regolamento,
una procedura di votazidne on line.

Art. 10 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Spetta all’'Assemblea in sessione stracrdinaria deliberare in
merito:

- alla trasformazione, fusione o scioglimento
dell’Associazione;

- modifiche dello Statuto.

L"Assemblea Straordinaria deve essere convocata, con le mede-
sime modalita indicate dal precedente art. 8, dal Presidente
dell’Associazione su formale richiesta del Consiglio Diretti-
vo, alweno 15 giorni prima dell’adunanza.

L'avviso di convecazione deve contenere il giorno, l'ora ed il
luogo della prima e della seconda convocazione (da tenersi,
quest’uitima, nel giormo solare successivo a quello fissato
per la prima convocazione) nonché 1‘ordine del giorno.

Ogni socio ha diritto ad un voto e pud rappresentare in assem-
blea, per mezzo di delega scritta, non pilt di cingue assccia-
ti.

L'Assemblea Straordinaria & wvalidamente costituita in prima
convocazione con la présenza di un terzo degli. associati aven-
ti diritto di voto e delibera con il wvoto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per la seconda convocazione valgone le regole gid indicate
nell’art. 8; tuttavia, per deliberare 1o scioglimeénto antici-
pato dell’associazione e la devoluzione del patrimcnio, occcor-
rone in ogni casc i quorum costitutiveo e deliberativo previsto
al precedente capoverso.



Art. 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO
L'Associazione & retta e coordinata, in tutte le &ttivita
igtituzionali e scientifiche, da un Consiglio Direttivo {d'ora
in poi denominato CD).

Al CD spettano la direzione dell’Associazione, la gestione di
tutte le attivita scientifiche, congressuali, sponsorizzazione
e fund-raising ed ogni facoltd necessaria ed opportuna per il
conseguimento dei fini istituzionali.

Esso ha il potere di deliberare su tutti gli atti di ordimnaria
e straordiharia amministrazione che ritiene necessari per il
conseguimento degli sScopi dell’Asscciazione e che hon siano,
per legge o per Statute, riservati all’Assemblea.

Rientra nelle competenze del CD la determinazione della quota
associativa annuale.

Il Consiglio  Direttive ha  1’cobbligo di  pubblicazione
dell’attivita gseientifica attraverso 4l sito web
dell’Associazione, aggiormnato costantemente.

I1 ¢D & composto, oitre che dal Presidente, dal Segretario e
dal Tesoriere, da 13 Consiglieri eletti tra i Soci ordinari e
dura in carica due anni.

Ciascun Consigliere pud essere rieletto per 1a stessa carica
ma non pud ricoprire, consecutivamente, pid di due mandati.

21 Consiglio Direttivo in .carica spetta, inoltre, il compito
di eleggere i propri componenti, ogni qual wvolta,

per qualun-
gque ragione, wviene meno un consigliere e, comungue,; a scadenza
del mandatc, si procede con l'elezione del o dei componenti in
sestituzicone.

L'elezione avviene a seguito di presentazione di candidature
con modalitd e nei termini stabkiliti dal consiglio direttivo
in carica.

L'elezione & preceduta da una “call” pubblica inolitrata (con
strumenti informatici, comunque idonei a garantirne la massima
diffusione a tuttli i Soci oxrdinari, conkenente l'elenco detta-
gliato dei requisiti di partecipazione ed il termine e le mo-
dalitd di presentazione delle candidature.

I candidati sono scelti con votazione a scrutinico segreto se-
condo 1l metodo dei ranghi, avendo come c¢riteri, tra gli altri
i geguenti:

a) curriculum Vitae;

b) appartenenza ad altre societa scientifiche;

c) motivazicne perscnale riassunta in un breve elaborato che
riassuma eventualil attivitd svolte a favore della formazione
dei giovani gastroenterologi e possibili progetti futuri;

d} partecipazione alle attivitad di AGGEI;

e) rappregentanza territoriale e di genere.

In caso di paritd di voti qualora si debba procedere per
esclusione, risultexd eletto 1l candidato con maggiore anzia-
nita anagrafica.

Il CD si riunisce periodicamente secondo le proprie cadenze a
seconda delle esigenze organizzative e scientifiche.



IL CD & validamente costituito coh la presenza della maggio-
ranza deif Consiglieri in carica, e delibera validamente il vo-
to faveorevole della maggioranza dei presenti, in caso di pari-
td prevale il voto del Presidente. T consiglieri possono dele-
gare altri conmsiglieri o il Presidente in caso di impossibili-
td a partecipare alla riunione indetta del consiglioc diretti-
vo, mediante delega scritta anche in formato eletitronico.

Delle riunioni del CD verrd redatto relative verbale in qual-
sivoglia formate che werrd approvato dal CD. La convocazione
del Consiglio ¢ fatta da Presidente cdon qualsiasi mezzo, ma
con un preavvise di almeno una settimana, direttamente o con
supporto della segreteria.

Il CD ha facoltd di istituire commissioni di lavoro per deter-
minati settori di appartenenza o tematiche scientifiche (es.
commissione infermieri, endoscopia, nutrizicone, basic science,
chirurgia, specializzandi di gastroenterologia, ete).

Il Consiglio Direttivo ne determina, 4di volta in wvolta, la du-
rata e le modalitd 4di funzionamento.

Ciascun compenente del CD o di ciascuna commissione di AGEET,
potra essere sfiduciato e decadere d'ufficio dalla carica se
la maggioranza qualificata (75% dei componenti lo decida per
motivi gravi e condivisi.

La procedura di sfiducia & subordinata alla presentazione di
apposita istanza avanzata da almeno 2 membri del CD indicanti
i motivi della sfiducia.

Art. 11 - PRESIDENTE

Al Presidente spetta la rappresentanza legale
dell’Asscciazione nel rapporti con i terzi ed in giudizio.

Egli & responsabile della gestione finanziaria e contabile
dell’Asscciazione, unitamente ai componenti del CD.

Presiede 1l'Assemblea e il Consiglio Direttivo
dell’Associazione.

I} Presidente altresi nomina le cariche per le gquali non sia
Pprevisto altrimenti dal presente Statuto o dail regolamenti.

I1 Presidente viene eletto dall’Assemblea, in occasione del
Campus AGGEI, nell’annc precedente a quello di scadenza del
mandato del Presidente in carica di modo che, ai £ini della

continuitd dei mandati, possa collaborare con quest’ultimo £i-.- = 7

no alla scadenza del suo incarico. R
I1 Presidente rimane in carica tre anni; pud essere rielettoﬁ:
salvo il raggiungimento dei limiti &i etd, ma non pud ricobri¥
re la medesima carica per piili di due mandati consecutivi.

A paritd di wvoti, risulterd eletto il candidato con maggiore
anzianitd anagrafica.

In caso di raggiungimento del limite di etd in corso di manda-
to, egli rimane in carica fino al termine del mandato stesse.
Posgone candidarsi alla carica di Presidente i soli Soci ordi-
nari.

In caso di vacanza temporanea o permanente del Presidente la
carica verrd assunta dal Segretarico ¢ da “reggente” nominato




dal Consiglio Direttivo.

Art. 12 - SEGRETARIO

I1 Segretario compila i processi vexrkali ed & regponsabile
dell*archivio.

Pud delegare, per questi incarichi altri Soci, sentito comun-
gue il parere del Consiglio Direttivo.

Il Segretario viene eletto dall‘Asseéemblea, in occasione del
Campus AGGEI, nell’annc precedente a quello di scadenza del
mandato del Segretario in carica di modo che, ai fini della
continuitd dei mandati, possa collaborare cen gquest’/ultimo £i-
no alia scadenza del suo incarico.

Il Segretario rimane in carica tre anni; pud essere rieletto,
salvo il raggiungimento dei limiti di etd, ma non pud ricopri-
re la medesima carica per pil di due mandati consecutivi.

A paritd di wvoti, risulter& eletto il candidato con maggiore
anzianita anagrafica.

In casc di raggiungimento dei limite di etd in corsc di manda-
to, egli rimane in carica fino al termine del mandato stesso.
Possono candidarsi alla carica di Segretario i Soci ordinari e
straordinari.

Art., 13 - TESORIERE

ITI Tesoriere ha 1la vresponsabilitd della custodia dei fondi
dell'Associazione, e ne tiene la contabilitd, secondo le indi-
cazioni del Consiglio direttivo. Inoltre effettua le relative
verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, concorre
alla predisposizione (dal punto di vista contabile) del rendi-
conto economico e finanziarioc e del bilancic di previsione.

I1 Tesoriere <viene eletto dall’Assemblea, in occasione del
Campus AGGEI, nell’annc precedente a gquelle di scadenza del
mandato del Tesoriere in carica di modo che, ai fini della
continuita dei mandati, possa collaborare con quest/ultimo f£i-
no alla scadenza del suo incarico.

Il Tesoriere rimane in carica tre anni; pud essere rieletto,
salve il raggiungimento dei limiti di etd, ma non pud ricopri-
re la medesima carica per pill di due mandati consecutivi.

A paritd di wvoti, risultera elétto il candidato con maggiore
anzianitid anagrafica.

In caso di raggiungimento del limite di etd in corso di manda-
to, egli rimane in carica fino al termine del mandato stessoc:
Possono candidarsi alla carica di Tesoriere i Soci ordinari e
straordinari.

Art. 14 - BOARD STRATEGICO

Il Board Strategico ha poteri consultivi, propositivi e di in-
dirizzo nei confronti del CD per la vita della Associazione.
Esso & formato dal Presidente, dal Segretario, dal Tesoriere e
dai componenti del Consiglio Direttivo; ne fanno, altresl,
parte, 1 rappresentanti regiecnali e un rappresentante per cia-
scuna delle <commissioni attivate in senc all’asscciazione,
compreso un rappresentante nominato dalla consulta degli spe-
cializzandi della scuola di specializzazione in “Gastroentero-



logia ed Endoscopia Digestiva” qualora non sia presente una
commissicne dedicata riservata agli specializzandi di ga-
stroenterclogia.

Al board strategico potranno essere ammesse altre figure se
espressamente deliberate dal CD con disposizioni ad hoc e/o
calls specifiche agli associati.

Esso pud essere convocato dal Presidente e segretario almeno 1
volta all’anno in via ordinaria, di norma in corso del “CAMPUS
AGGEI” o anche in via straordinaria. Esso.

La nomina del rappresentante della consulta degli specializ-
zandi sard formalizzata a seguito di comunicazione ufficiale
tra la consulta degli specializzandi di Gastroenterclogia e il
Presidente di AGGEI.

Ciascun componente del Board Strategico pud essere rieletto
per non oltre 2 mandati consecutivi e, in caso @i raggiungi-
mento dei limiti di etd durante il corso di un mandato, rimaxr-
rd in carica fine allo scadere del mandato stessc.

Art. 15 ~ REFERENTI REGIONALI

I referenti regicnali scono i soci ordinari o straordinari, an-
che se gid compeonenti del Consgsiglic Direttive che, nominati
dal Consiglio Direttive stesso, hanno la funzione di assicura-
re la rappresentanza sul territoric dell’associazione.
L'Associazione pud dotarsi fino ad un massimo di 2 rappresen-
tatli regionali per ciascuna regione italiana.

L’incarico ha durata di 2 anni, rinnovabili per altri 2 anni,
e si intende accettato dal socio prescelto a seguito di rice-
zione di formale lettera di nomina comunicata dal Consiglio
Direttivo anche con strumenti elettronici.

Art., 16 - COMITATO SCIENTIFICO

I1 Comitato Seientifico ha il compito «di verifica e controllo
della gualitd delle attivita svolte e della produzione tecni-
co-scientifica, da effettuare seconde g¢li indici di produtti-
vitd scientifica e bibliometrici walidati dalla comuniti
scientifica interxnazionale.

Il Comitato Scientifico & composto dagli stessi membri eletti
nel Consiglic Direttivo, i quali ne ricoprenc, altresi, anche
le medesime cariche; dura in carica per il medesimo tempo ed &
regolamentato dalle stesse norme di funzienamento. .
ART. 17 - REVISORI DET CONTI
L’Assemblea dei soci pud eleggere 3 {(tre) soci che rimarraqﬁo
in carica un triennio con il compito di esaminate la corrétm
tezza delle operazioni contabili e dei bilaﬁci
dell’Associazione.

I1 Collegio dei Revisori & garante nei confronti
dell’Asscciazione oltreché all'esternc, del rispetto della
normativa vigente in Italia.

Il Collegio deve assistere alle assemblee dei soci quando wi
siano da discutere argomenti che abbiano ad oggetfo questioni
attinenti ai compiti di controllo ad essi spettanti.

ART. 18 - PROBIVIRI




I probiviri sonc inoltre i garanti del rispetteo delle regole
generali dell’Associazione.

Fanno parte del Collegic del ¥Probiviri, di diritto, tutti 4
Presidenti dell’/Associazione di volta in volta cessati da tale
carica, compresi tutti gli ex Presidenti che hanno gid rico-
perteo tale carica alla data di entrata in vigore del presente
Statuto.

I1 Collegio dei Probiviri ha 1l compito di esaminare colle-
gialmente il comportamento di soci che risulti non consono al-
le finalitd e allo spirito dell’Associazione, nonché a dirime-
reé secondo equitd le controversie tra gli associati e tra essi
e l'Associaziene.

I probiviri riferiscono di norma per scritto al Consiglio Di-
rettivo.

ART. 19 - DISPOSIZIONI COMUNI ALLE CARICHE ELETTIVE

i compeonenti del Consiglioc Direttivo, del Collegic dei Rewi-
sori dei Conti, del Collegio dei Probiviri, al Presidente ed,
in via generale, a tutti coloro che ricopronc cariche eletti-
ve, non spetta alcun compenso, wma sole il rimborszo per le
eventuali spese gostenute e documentate.

La convalida deéll’elezione dei componenti delle cariche elet-
tive & subordinata alla presentazione di una dichiarazione, da
parte dell’eletto, di insussistenza di conflitti di interesse;
sono. in conflitto di interesse i soggetti che ricoprono, al
momento in cui SOono eletti, un’‘altra carica elettiva
nell’Associazione, salvo guantc espressamente previsto nel
presente Statuto.

La convalida dell’elezione del Presidente e dei componenti del
Consiglio Direttivo & subordinata, altresi, alla presentazione
di uha dichiarazione di insussistenza di sentenze, a loro ca-
rico, di condanna ‘passate in giudicato in relazione
all’atrivitd dell’Associazione.

Art. 20 - BILANCIO

L’esercgizio finanziaxioc inizia il 1° gennaie e termina il 31
dicembre di ciascun anno. Per ogni esercizic & predisposto un
bilancioc annuale.

Ad ogni eventc nazicnale maggiore, il CAMPUS AGGEIL di ogni an-
no il Cecnsiglic Direttivo redige il Bilanciec preventive e con-
suntivo da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea Generale
del scci.

Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappre-
sentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimonia-
le, economica e finanziaria dell’Associazione nel rispetto del
principio della trasparenza nei confronti degli associati.
Copia del bilancic deve essere messa a disposizione di tutti
gli associati insieme alla convocazione dell’Assemblea che ne
ha all’ordine del gicorno l'approvazione.

E’ fatto obbligo al Consiglio Direttivo di pubblicare sul sito
istituzionale dell’Associazione 1 bilanci preventivi e gquelli

consuntivi, dope la loro approvazione, nonché 1’indicazione di
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eventuali incarichi retribuiti.
Art. 21 - SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea
generale deil soci convocata in seduta straordinaria, con la
maggioranza prevista dal precedente art. 9.
L'Assemblea che delibera lo scioglimento deve nominare i 1i-
quidatori determinandone i poteri anche per guanto riguarda la
destinazione dei fondi eventualmente residuali.
In caso di scioglimento il patrimonio dell’Associazione deve
essere comungque devoluto ad altra Associazione, con finalitd
analoghe o affini di pubblica utilitd sentito 1’organismo di
controllo di cui all’art. 3, comma 190, della L. 662/96.
Art. 22- DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Il presente Statuto, nonché le eventuali successive modifiche
entrano in vigore il giorno successivo alla loro approvazione
da parte dell’Assemblea dei soci.
E’ fatto obbligo al Consiglio Direttivo, di tenere sempre ag-
giornato il sito web con la pubblicazione dello Statuto e dei
Regolamenti vigenti.
Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si applica-
no le disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.
Firmato: BOSKOSKI Ivo

CESARINI Monica

EUSEBI Leonardo Henry Umberto

FURNARI Manuele

GALATI Giovanni

IANTIRO Gianluca

MADDALO Gemma

MAIDA Marcello Fabio

MOCCI Giammarco

PETRUZZELLIS Carlo

NARDONE Olga Maria

RIZZI Marina

SCALDAFERRI Franco

Claudio CIAFFI Notaio Sigillo
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